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Ordentliche Generalversammlung 2025 

Ort:  gibb Berufsfachschule Bern, Campus IET 
 Lorrainestrasse 5A 
 3013 Bern  
 Standort / Map  
 
Datum: Donnerstag, 06. November 2025 
Zeit: 18:45h – 20:30h 
Vorstand: Gerber Cornelia, Riesen Anna, Serino Yvonne, Staffelbach Martina  
 
Mitglieder: angemeldete SVABU Mitglieder  
Gäste:  Gäste ohne Stimmrecht 
 
Protokoll 
 

Nr. Inhalt 

1 Begrüssung und Start 
Cornelia Gerber, Präsidentin SVABU, begrüsst die anwesenden Mitglieder und die nicht stimmberechtigten 
Gäste: Alexander Koch, Patricia Biner, Jackie Vorpe, Hans Hofer, Thomas Staub, Kirsten Rotert,  Sévérine 
Reusser, Claudia Stübi, Franz Fischlin und Shianne Spitzer. 
 
Feststellung der statutenkonformen Einladung 
Die Präsidentin stellt fest, dass die Einladung gemäss Statuten erfolgt ist. 
 
Wahl der Stimmenzählenden  
Die vorgeschlagenen Stimmenzählenden werden von der Versammlung einstimmig genehmigt. 
 
Feststellung der stimmberechtigten Mitglieder 
Es sind 40 stimmberechtigte Mitglieder anwesend. 
 
Wahl der Protokollführung 
Die Generalversammlung genehmigt die Protokollführung einstimmig mit 40 Stimmen. 
 
Genehmigung der Traktandenliste 
Die Traktandenliste wird mit 39 Stimmen und einer Enthaltung genehmigt. 
 
Genehmigung des Protokolls der Generalversammlung vom 07.11.2024 
Das Protokoll der Generalversammlung vom 07. November 2024 wird mit 39 Stimmen und einer Enthaltung 
genehmigt. 

2 Jahresbericht 2024/2025 
Cornelia Gerber gibt einen Rückblick auf das vergangene Verbandsjahr und erläutert die wichtigsten 
Entwicklungen und Schwerpunkte des SVABU. 
 
Im Bericht werden insbesondere folgende Themen hervorgehoben: 

• Mitgliederentwicklung mit Neueintritten, Pensionierungen und Austritten 

• Revision ABU2030 sowie die Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen: 
(BCH-FPS, Travail.Suisse, Parlamentarische Gruppe Bildung) 

• Teilnahme an verschiedenen Fachgremien und Veranstaltungen (u. a. Verbundpartnertagung, SBFI-
Herbsttagung, SGAB-Tagung, hep-Begegnungstag) 

• Situation und Zusammensetzung des Vorstands, inklusive der geplanten Erweiterung zur 
ausgewogeneren Vertretung der Kantone und Geschlechter 

• Herausforderungen bei der Pflege der Mitgliederdaten und den finanziellen Auswirkungen auf den 
Verband 

 

https://maps.app.goo.gl/ZAaPpYpYQXqix3eZ8
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Aus der Versammlung wird angemerkt, dass das Beibehalten der schriftlichen Schlussprüfung von den 
meisten Kantonen beschlossen wurde. Weiter wird betont, dass die Kontaktaufnahme mit Mitgliedern durch 
die datenschutzbedingte Nichtveröffentlichung ihrer E-Mail-Adressen erschwert ist. 
 
Nach der Präsentation und den Wortmeldungen einzelner Mitglieder wird der Jahresbericht 2024/2025 von 
der Generalversammlung einstimmig mit 40 Stimmen genehmigt. 

3 Antrag zur Statutenänderung 
Im Rahmen dieses Traktandums werden zwei Anträge zur Statutenänderung – aus dem Vorstand und aus der 
Mitgliedschaft – behandelt. 
 
Antrag I aus dem Vorstand gemäss Beilage 1 
Die Präsidentin erläutert den Antrag des Vorstands gemäss Beilage 1. Ziel der Revision ist eine Aktualisierung 
und Präzisierung der Statuten, um diese an die heutigen Anforderungen des Verbands anzupassen. 
 

Die vorgeschlagenen Änderungen beinhalten: 

• eine klarere Definition der Verbandsorgane, 

• vereinfachte Abläufe innerhalb der Organisation, 

• rechtlich korrekte Quoren für Beschlüsse, 

• eine präzisierte Definition der Mitgliedschaft, 

• sowie eine geregelte Verbandsauflösung. 
 

Der Vorstand empfiehlt der Versammlung den Antrag anzunehmen. 
 
Im Anschluss an die Erläuterungen findet eine Diskussion statt. Ein Mitglied stellt einen Ordnungsantrag, die 
umfassende Statutenänderung auf die nächste oder eine ausserordentliche Generalversammlung zu 
verschieben. 
 

Der Ordnungsantrag wird mit vier Ja-Stimmen, 2 Enthaltungen und 34 Nein-Stimmen abgelehnt. 
 
Antrag II aus der Mitgliedschaft gemäss Beilage 1 
Ein Mitglied beantragt eine Ergänzung von § 8 Generalversammlung, um das Verfahren für 
Verbandsstellungnahmen klarer zu regeln und mehr Transparenz sowie Mitgliederbeteiligung zu schaffen. 
 

Der Vorstand hält in seiner Stellungnahme fest, dass die Möglichkeit einer ausserordentlichen 
Generalversammlung bereits in den Statuten verankert und damit gewährleistet ist. Eine zusätzliche 
Regelung sei nicht erforderlich und könnte zu unnötigen administrativen Belastungen führen. Zudem bestehe 
bei obligatorischen ausserordentlichen Generalversammlungen in Jahren von Vernehmlassungen das Risiko 
einer geringen Mitgliederbeteiligung. 
 

Der Vorstand empfiehlt der Versammlung daher, den Antrag abzulehnen. 
 
Anmerkung zum Verlauf der Diskussion und Stimmrecht 
Die Anträge 1 und 2 führen zu einer intensiven und engagierten Diskussion innerhalb der Versammlung. 
 
Aus der Mitgliedschaft wird die Regelung des Stimmrechts pensionierter Mitglieder angesprochen. Der 
Vorstand stellt klar, dass SVABU-Mitglieder auf eigenen Wunsch hin aufgrund ihrer Pensionierung aus dem 
Verband austreten können, jedoch weiterhin den Newsletter erhalten und zur Generalversammlung 
eingeladen werden. Sobald sie nach eigenem Entscheid keinen Mitgliederbeitrag mehr entrichten, entfällt ihr 
Stimmrecht an der Generalversammlung.  
 
Nach Abschluss der Debatte verlassen vier Mitglieder die Generalversammlung. Gemäss Art. 67 Abs. 1 ZGB 
üben Vereinsmitglieder ihr Stimmrecht in der Versammlung persönlich aus. Mit dem freiwilligen Verlassen 
der Generalversammlung verzichten die betreffenden Mitglieder aktiv auf ihr Stimmrecht. Ihre Stimmen 
werden bei den anschliessenden Abstimmungen nicht berücksichtigt, womit die Anzahl der 
stimmberechtigten Anwesenden von 40 auf 36 reduziert wird. 
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Abstimmung Antrag I (Vorstand) 
Der Antrag des Vorstands zur Statutenänderung gemäss Beilage 1 wird angenommen mit 35 Ja-Stimmen und 
einer Enthaltung. 
 
Abstimmung Antrag II (Mitgliedschaft) 
Der Antrag aus der Mitgliedschaft zur Statutenänderung gemäss Beilage 1 wird abgelehnt mit 35 Nein-
Stimmen und einer Enthaltung. 

4 Verbandsrechnung 2024/2025 und Revisorenbericht 
Die Verbandsrechnung 2024/2025 wird durch Cornelia Gerber präsentiert und erläutert. Sie gibt einen 
Überblick über die Zusammensetzung der Rechnung sowie die wichtigsten Positionen und Entwicklungen im 
Vergleich zum Vorjahr. Anschliessend wird der Revisorenbericht 2024/2025 von Cornelia Frey, Revisorin, 
vorgestellt. 
 
Die Verbandsrechnung 2024/2025 und der Revisionsbericht 2024/2025 werden einstimmig mit 36 Stimmen 
genehmigt. 
 
Budget 2025/2026 
Das Budget für das Verbandsjahr 2025/2026 wird von Cornelia Gerber präsentiert und erläutert. Sie gibt einen 
Überblick über die geplanten Einnahmen und Ausgaben sowie die wichtigsten Annahmen und Schwerpunkte 
für das kommende Verbandsjahr. 
 
Das Budget 2025/2026 wird einstimmig mit 36 Stimmen genehmigt. 

5 Wahlen 2025/2026 
Im Rahmen der ordentlichen Gesamterneuerungswahlen werden die Mitglieder des Vorstands, das 
Präsidium, die Revisionsstelle sowie die Rechnungsführung für die Amtsperiode 2025/2026 gewählt. 
 
Vorstand 
Zur Wiederwahl stehen Yvonne Serino und Anna Riesen (bisherige Mitglieder).  
Neu zur Wahl vorgeschlagen wird Andrea Bauder. 
 

Yvonne Serino und Anna Riesen werden einstimmig mit 36 Stimmen wiedergewählt. 
Andrea Bauder wird einstimmig mit 36 Stimmen neu in den Vorstand gewählt. 
 
Präsidium 
Cornelia Gerber stellt sich zur Wiederwahl als Präsidentin. 
 

Cornelia Gerber wird einstimmig mit 36 Stimmen wiedergewählt. 
 
Revisionsstelle 
Cornelia Frey stellt sich für eine weitere Amtsperiode als Revisorin zur Verfügung. 
 

Cornelia Frey wird einstimmig mit 36 Stimmen wiedergewählt. 
 
Rechnungsführung 
Die Rechnungsführung wird weiterhin durch Cornelia Gerber übernommen. 
 

Der Vorschlag wird einstimmig mit 36 Stimmen angenommen. 
 
Zeichnungsberechtigung 
Nebst dem Präsidium soll eine zweite zeichnungsberechtigte Person aus dem Vorstand bestimmt werden. 
Der Vorstand schlägt Andrea Bauder vor. 
 

Der Vorschlag wird einstimmig mit 36 Stimmen angenommen. 
 
Verabschiedung von Martina Staffelbach 
Martina Staffelbach wird nach ihrem engagierten Einsatz im Vorstand verabschiedet. Der Vorstand dankt ihr 
herzlich für ihre wertvolle Mitarbeit und ihren Beitrag zum SVABU. 
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6 Verbandsziele 2025/2026 
Die Präsidentin gibt einen Ausblick auf die Hauptziele des Verbands für das kommende Verbandsjahr. 
 
Im Fokus stehen die stärkere Positionierung des SVABU in der Bildungspolitik, die Förderung der Aus- und 
Weiterbildung sowie der Ausbau der Zusammenarbeit und Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Geplant sind insbesondere: 

• der Aufbau von Kontakten in der Westschweiz, 

• der Ausbau der Mitgliederzahlen in der ganzen Schweiz, 
• der Ausbau von SVABU-Partnerschaften mit diversen Akteuren aus der Berufsbildung. 

 
Zur Mitgliedergewinnung informiert die Präsidentin über eine laufende Aktion: 
Bei der Empfehlung neuer Mitglieder wird ein Rabatt von CHF 20.– auf den Mitgliederbeitrag 2025/2026 
gewährt. 
 
Partnerbeiträge 
Im Anschluss wird über die aktuellen Partnerschaften des SVABU informiert.  
 
Die bestehenden Kooperationen mit éducation21, dem hep Verlag, IQES online, myclimate und der SUVA 
bestehen weiterhin und werden vom Verband für die wertvolle und konstruktive Zusammenarbeit verdankt. 
 
Besonders erfreulich ist die Aufnahme von zwei neuen Partnern, Verlag SKV und YouMedia. 
 
An der Generalversammlung leisten drei Partner einen Beitrag und stellen ihre aktuellen Angebote vor: 

• Verlag SKV 

• éducation21 

• YouMedia  

7 Varia 
Aus der Mitgliedschaft werden keine Varia gemeldet. 
 
Die Präsidentin informiert, dass die Postadresse des SVABU in Zug aufgehoben und ab sofort nicht mehr 
bedient wird. Neu wird bei der Schweizerischen Post eine virtuelle Adresse für Vereine eingerichtet, die an 
eine Person aus dem Vorstand weitergeleitet wird (Präsidium). Die neue Postadresse wird auf der Homepage 
www.svabu.ch sowie im nächsten Newsletter publiziert. 

8 Abschluss der GV 

Die Präsidentin dankt allen Anwesenden für ihre Teilnahme und das Interesse am Verbandsgeschehen. Im 
Anschluss an die Generalversammlung lädt der SVABU die Mitglieder zum Apéro Riche ein, der Gelegenheit 
zu Austausch und Networking bietet. 

 
Protokollführerin: Anna Riesen, 06. November 2025 
 
Bern, 17. November 2025 
 

 
Cornelia Gerber 
Präsidentin, SVABU 

https://verlagskv.ch/lerngalaxie-abu-die-neue-allgemeinbildung-fuer-alle-berufe/
https://education21.ch/de/responsabilita
https://youmedia.ch/
https://www.post.ch/de/empfangen/empfangsorte/vereinsadresse
https://www.svabu.ch/

